PROJEKT

Uchwala Nr ...... [eeeeene /2024
Rady Gminy Chrostkowo
z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Wojta Gminy Chrostkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz na podstawie art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3,
art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiagzku z § 3 pkt 1, § 6, § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Chrostkowo Mariuszowi
Lorencowi w nastepujacej wysokosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze: 10.250 zt
b) dodatek funkcyjny: 3.150 zt

c) dodatek specjalny w wysokosci: 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego: 4.020 zt
d) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego: 2.050 zt

Ogotem wynagrodzenie miesigczne brutto wynosi: 19.470 zt

§ 2. Wojtowi, zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej
i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXXI11/210/2021 Rady Gminy Chrostkowo z dnia 15 listopada
2021 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wojta Gminy Chrostkowo.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg obowigzujaca od dnia 6 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady Ggminy

Paytryk Chojnicki



Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia wdjta gminy jest wytaczng kompetencjg rady gminy, o czym
stanowi art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
”Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane
Z nawigzaniem 1rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostale czynno$ci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.”

Kwoty wynagrodzenia s3 zgodne 2z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku a takze z ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 roku. Zgodnie z art. 37 ust. 3 i 4 w/w ustawy ,,Maksymalne wynagrodzenie
0sOb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 z pdézn. zm.) za$ ,Minimalne wynagrodzenie 0sob,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych
na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego”.



