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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY CHROSTKOWO 

z dnia 17 listopada 2025 r. 

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Chrostkowo, 

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153) oraz na podstawie art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w związku z Rozporządzeniem Rady 
Ministrów z dnia 15 września 2025 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych  (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260)  uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójtowi Gminy Chrostkowo w następującej wysokości: 

a) wynagrodzenie zasadnicze: 10.770 zł 

b) dodatek funkcyjny:  3.300 zł 

c) dodatek specjalny w wysokości: 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego:  4.221 zł 

d) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 2. Wójtowi, zgodnie z właściwymi przepisami przysługuje prawo do nagrody jubileuszowej 
i dodatkowego wynagrodzenia rocznego. 

§ 3. Przepisy uchwały mają zastosowanie do ustalenia wysokości wynagrodzenia od dnia 
1 lipca 2025 r. 

§ 4. Traci moc uchwała nr II/11/2024 Rady Gminy Chrostkowo z dnia 20 maja 2024 r. 
w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Chrostkowo. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Chrostkowo. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Patryk Chojnicki 
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Uzasadnienie 

Ustalenie wynagrodzenia wójta gminy jest wyłączną kompetencją rady gminy, o czym stanowi 
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych „Czynności z zakresu prawa 
pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, 
wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności - wyznaczona przez wójta (burmistrza, 
prezydenta miasta) osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, 
w drodze uchwały.” 

W związku z wejściem w życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260), 
konieczne jest dostosowanie wysokości wynagrodzenia wójta do nowych przepisów. 

Zmiana ta polega m.in. na aktualizacji minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, 
dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego dla osób zajmujących kierownicze stanowiska w jednostkach 
samorządu terytorialnego. Nowe przepisy mają  na celu dostosowanie poziomu wynagrodzeń do zmieniających 
się warunków gospodarczych, inflacji oraz rosnącej odpowiedzialności osób pełniących funkcje kierownicze 
w administracji publicznej. 

W związku z powyższym, Rada Gminy Chrostkowo drogą uchwały dokonuje zmiany miesięcznego 
wynagrodzenia Wójta, ustalając jego nowe składniki w granicach określonych przez obowiązujące przepisy. 

Mając powyższe na uwadze podjęcie uchwały jest całkowicie uzasadnione. 
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